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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tlrk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok ndmusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, bltln tersanelerine girilmis, bUtltn ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bltdn bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatirk,
20 Ekim 1922
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlt
bir calismay1 kaginilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plant hazirlanmistir. Bu plan hazirlanirken 6gretmen , 6grenci ve velilerimize Bakanligimiz gondermis oldugu anket
uygulanmis giiclii ve zay1f yonlerimiz tespit edilmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Ozden GUNEYLI
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
0ZDEN GUNEYLI OKUL MUDURU MEHMET SIMSEK MUDUR YRD.
MEHMET SIMSEK MUDUR YARDIMCISI [HANDAN KUMBASAR SINIF OGRT.
CELAL ODABAS SINIF OGRETMENI [SMAIL YILDIZ SINIF OGRT.
SEMA DEMIR SINIF OGRETMENI |[HALIT GUNEY SINIF OGRT.
IARZU YILDIZ OKUL AILE BIR.BSK. [HASRET KOR VELI TEMSILCISI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzu “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya

da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
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okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Mahallede 1970 yilina kadar okul yoktu. Bu yillarda niifusun hizla artmasi Altinkaya Baraj sahasindaki
kéylerin mahallemize go¢ etmesi nedeniyle okul ihtiyaci ortaya ciktl. Bu durum mahalle halkini rahatsiz etti. Mahallenin
ileri gelenleri Imam Siileyman YURTTAS’ in énderliginde bu durumu zamanin kaymakarm Yahya Sahip UN’ e miiracaat
ederek mahallede Niyazi TORENLER’ in bahgesine imkanlar dahilinde iki dershaneli ve baraka tipi okul yapilarak 1970-
1971 égretim yilinda faaliyete gegirildi. Bu okulun dgretmenleri Barbaros ilkokulundan atandi. Daha sonraki yillarda bu
okul ihtiyaci karsilayamaz bunun tizerine yeni okul yapilmaya karar verilir. Okul koruma dernegi kurularak calismalara
baslanir. IIk is olarak arsa alimi yapilir. Su anda okul binasinin bulundugu arsa mahalli imkanlar ile alinir. Devlet ve
vatandas isbirligi ile okulun temeli 1973 yilinda atilir. Temel atma téreni cumhuriyetimizin 50.kurulus yildoniimtine
geldigi icin okulun ad1 50. Yil Ilkokulu olur . Iki y1l gibi kisa siirede tamamlanan okul 20 Ocak1975 yilinda egitim
dgretime baslar.

1989-1990 yilinda ilkokul olarak faaliyet gésteren okulumuz 1990-1991 égretim yilinda Ilkégretim Genel
Miidiirligiiniin 10/ 10/1990 tarih ve 703,3 llkégretim Okullari Sube Miidiirliigiiniin 21536 sayili yazilari ile ilkégretim
okuluna déniistiiriilerek adi 50. Yl IIkégretim Okulu olarak degistirilmistir. Ancak 1990-1991 egitim égretim yilinda 6.
Sinifa égrenci kaydi yapilmadigi icin bir 6gretim y1li daha ilkokul olarak faaliyetini siirdiirmtistiir.

05/08/1991 tarihinde yogun ¢alismalari sonucu 1991-1992 dgretim yilinda ilkogretim okulu uygulamasina
baslanmigtir.

2012-1013 egitim dgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz 50.y1l ilkokulu ve ortaokulu olarak 2 okulu
biinyesinde bulundurmustur 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ise ilimizde okullar dénlistime ugramistir. Doniisiim
sonucunda okulumuz 50.y1l ilkokulu olarak egitim 6gretim hayatina devam etmeye baslamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

e Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini arttiran , ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitimi almis olanlarin orani 2019 yilinda % 60 iken
2023 yilinda % 90 oranina ¢ikarilmistir.

e Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani %100 hedefe ulasilmistir.

e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tlizeri devamsizlik yapan 6grenci orani hedefimiz %0 olarak
hedefe ulasmistir.

e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0) olarak gerceklesmistir.

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan agilan kurslara devam orani % 100 hedefine
ulasilmistir

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim tarafindan agilan kurslara katilan kisi sayis1 hedefimiz
dogrultusunda 2019 yilinda 6 olan sayimiz 2023 yilinda 50 kisi olarak gerceklesmistir

e Okulumuz kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasi saglanmis olup
velilerimize ve 6grencilerimize saglikli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verildi .Beslenme
sorunlar1 olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi yapildu.

TEMA II;: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayis1 2019 yilinda 70 iken 2023 yilinda 110 sayisinda
usalirak % 100 hedefe ulasmistir

e Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi2 019 yilinda 12 iken 2023 yilinda 14’ e
ulasmistir.

e Okul biinyesinde yiirttiilen proje sayis1 2019 yilinda 7 iken 2023 yilinda 8 ‘e ulasmistur.

e Plan dénemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 2019 yilinda
270 iken 2023 yilinda 110 ‘a ulasmistur.

e [YEP Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 2019 yilinda %80 iken 2023 yilinda %90 ‘a ulasmustir

e 2019 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi iken 70 iken lan dénemi sonuna kadar, okul
genelinde her y1l 10 6grenci arttirarak hedefe ulasilmistir.

e Okulda 6grencilere yonelik acilan kurs sayis1 2019 yilinda 1 iken 2023 yi1linda hedefimiz 2 ‘ye olarak
belirlenmistir. Okulda ag¢ilan kursa sayisi 4’e ulagsmistir.

e Ulusal yarismalarla il ilce ve okul bazinda yapilan yarismalara katilan 6grenci sayis1 2023 yilinda hedefimiz 40
a ulasilmistir.

e Okulda acilan sergi sayisi hedefimiz 1’e ulasilmistir.
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e Okuma aliskanlig1 kazandirilan ve gelistirilen 68renci sayisini % 10 artirilmis olup
e Kitap okuma aliskanhgi kazandirilan 6grenci sayis1 2019 yilinda 70 iken 2023 yilindal10 a

ulasmistir.

e Kitap okuma konusunda ddiillendirilen 6grenci sayis1 2023 yilinda 72 olarak gerceklesmistir

e Okul blinyesinde toplam okunan kitap sayis1 2019 yilinda 1500 iken 2023 yilinda 1900 e ulasmistir.
e Okuma aligkanligi konusunda yapilan etkinlik veya proje sayis1 2019 yilinda 4 iken 2023 yilinda 4

olarak belirlenen hedefe ulasilmistir.
e (Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler

diizenlenmis olup,

e Ozel giinleri kutlanan personel sayis1,15 ; Ev ziyareti yapilan personel sayisi 8; her y1l 6diillendirilen

personel sayis1 2’dir.

e Tim personelle yapilan gezi sayisi hedefi 1 iken bu hedefe ulasilmistir.
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi hedefler dogrultusunda giiclendirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’'de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme
stireci is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir. ~ Faaliyetlerimizden
Ogrenciler, Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve o6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

71 Midiirliigiimiiz Resmi Kurum ve
Kuruluslar, sivil toplum kuruluslar
ve  ozel sektorle  mevzuat
hiikkiimlerine aykir1 olmamak ve
faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
igbirligi  calismalar1  yiiriitme
yetkisine haizdir

12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

“1657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

71 5442 Savil i daresi Kanunu

713308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
1439 Sayvih Lk Ders Kanunu

714306 Sayih Zorunlu flkégretim ve Egitim
Kanunu

71 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

1 MEB Personel Mevzuat Biilteni

71 Tasmma Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi
1 MEB Milli Egitim Miudiirliikleri

Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
1 Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yo6netmeligi
7 04.12.2012/202358 Sayi il flge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

7126 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

7 Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

71 Sosval Likinlikler Y onetmeligi

71 MEB Egitim Kurullart ve Ziimreleri
Yonergesi

tabi  olduklart  mevzuattaki
farkliliklardan  dolayr  yetki
gatigmasi yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gergeklestirildiginde mevzuata

dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Miidirligiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykirt
davranmamaktadir. Tim

hizmetler mevzuat gergevesinde

gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir1  olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim

hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri dikkate
alinarak yiiriitilmektedir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

* *Miidiirliiglimiiz “Dayanak” | 1 1.C. Anayasas Miidiirligiimiiziin hizmet | Midiirligimiiz faaliyetleri
bashgi altinda siralanan Kanun, | 711739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu alanlart ¢ok ¢esitlidir ve hedef | geregi saglk, giivenlik,
Kanun Hikmiinde Kararname, | 71 652 Sayilh MEB Teskilat ve Gorevleri | kitlesi nicelik itibariyle oldukga | altyap: caligmalari gibi ek
Tiiziik, Genelge ve | Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlar1 | hizmetlere ihtiyag
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri | 71 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu | ile ilgili diger kamu kurum ve | duymaktadir. Bunun
yerine getirmekle mikelleftir. (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / | kuruluslariyla yapilan | yaninda Ogrencilerimizin
1 Midiirligiimiiz “egitim-6gretim | 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: | protokollerde, diger kurumlarin | akademik ~ ve  sosyal

becerilerinin gelistirilmesi,

Ogretmen ve
yoneticilerimizin  mesleki
gelisimlerine destek

saglanmasi amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmast  gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz Ust politika Belgeleri analizi Tablo 2 de gosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde bitcenin etkin ve verimli kullanimi
Kanunu 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
41. Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde StratejiklTimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar]
Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tama 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (2024-2028)
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Tama 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Tama 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tama MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik [Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin ifade edilmesi
Planlar ve Performans Programlari Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin gergeklesme
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Hakkinda Yonetmelik 22 Nisan 2021
Samsun i| MEM 2024-2028 Stratejik Plani [Timi
Bafra ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani [Timi

2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

irin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

10




Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Kurul Toplantilari

Ders programlarinin hazirlanmasi,

Belirli Giin ve Haftalar i¢in gorev dagilimi ve hazirliklar.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Okul 6ncesi ve 1.sinif
6grencilerine oryantasyon egitimi
vermek.

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Calismalar1
Gezi , Gozlem faaliyetleri

Sportif faaliyetler

3.s1n1f 6grencileri icin yetenek tarama testi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul , flce ,Ulke geneli Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile ilgili
Yarismalarin duyuru, bagvuru katilim hizmetleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

'Y Onetici , 6gretmenler , diger personel arasinda gorev dagilimi , is
boliimii , planlama hizmetleri

Personelin Ozliik Haklarina / takibine y6nelik hizmetler.

Hizmet ici faaliyetlerin duyuru /takibine yonelik islemler

Birlik Beraberligi saglayic1 Okul yemegi etkinlikleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisini yapmak.
Aile egitimi ile ilgili kursa agmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Maddi Durumu iyi olamayan 6grencilerin desteklenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Dersliklerin Bakim1 Onarimi Tertip Diizenine yonelik hizmetler
Akill Tahta , Internet altyap , vb teknolojik hizmetlerin siirekli

Temizlik Hijyen konularinda sunulan hizmetler
Okul Kiitiiphane , Satrang sinifl.

Ders dis1 faaliyetler

Halk Egitim Kurslar1

Gitar ve Baglama Kursu
Akil ve Zeka Oyunlar1 Kursu
Kur’an Kerim Kursu

Futbol Kursu
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket

uygulanmustir. 5’li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, grenciler igin toplam
12, veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”, “Kararsizim” ile “Kesinlikle Katilmiyorum”
birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AUiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 233 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére secilmis toplam
45 6grenciye uygulanan anket sonuglari tablosu asagida yer almaktadir.

BAFRA 50.YIL iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI|” ANKET
FORMU
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sira GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumu seviyorum. 4,87 97,33
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,11
3 | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 4,36 87,11
4 | Ogretmenim adildir. 4,71 94,22
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,82 96,44
6 zg:ilma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 478 95,56
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,84 96,89
8 | Ogretmenim dersleri farkl: araclar kullanarak anlatir. 4,71 94,22
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 3,18 63,56
10 |Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 4,42 88,44
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,64 92,89
12 [ Ogretmenim her giin beni ok ¢alistirtyor. 418 83,56
GENEL DEGERLENDIRME 4,17 83,49
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin 13 ‘“lne uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

50. YIL ILKOKULU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
Sb'l%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,62 92,31
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,62 92,31
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,77 95,38
4 Okul, i')g.lfencil.erin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin 469 93.85
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,69 93,85
6 Okul, gocugumgn okumaya olan ilgisini gelistirmesine 462 92.31
yardimci olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 4,77 95,38
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,77 95,38
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun
9 e d 4,69 93,85
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10 hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,85 96,92
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 guicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik 4,46 89,23
saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 469 93,85
memnunum.
13 Herhangi })ir problem durumunda miidiir endiselerime 477 95.38
cevap veriyor.
14 Oll.<ulda, v.elilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 477 95,38
diizenlenir.
15 O'ku.l,. 90.cuklar1n gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 485 95,38
bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,77 96,92
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. 4,77 95,38
GENEL DEGERLENDIRME 4,69 93,85
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Veli Anketi Sonuglari:

233 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 36 Kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclari
asagidaki gibidir.

50. YIL ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,42 88,33

2 Okl'lllda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 417 83.33
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,36 87,22

4 .01.<u1, 6grenc.1.ler1n. ve"personellln giivenligini saglamak 4.00 80,00
icin uygun giivenlik énlemleri alir.

5 Okvul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4.50 90,00
saglar.

6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 467 93.33
yardimci olabilir.

7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gligclendiriyor. 4,72 94,44

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,39 87,78

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri
9 ¢ocugumun gelisimini tiim y6nleriyle anlamama 4,22 84,44
yardimcl oluyor.

Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi

10 hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,53 90,56
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme

11 giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 4,08 81,67
rehberlik saglar.

12 Oigretmenl_erln benimle iletisim kurma 472 94 44
yontemlerinden memnunum.

13 Herhangl Iblr problem d_urumunda miudir 464 92,78
endiselerime cevap veriyor.

14 Okullda, vellllg'rm 1ht1ya<;lar1na uygun egitim 422 91 11
faaliyetleri diizenlenir.

15 .01.<u1., giolculldarm gelisimini desteklemek icin velilerle 456 91,67
iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,58 86,11

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,31 89,44

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,47 93,33

19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4,67 96,11

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,81 97,78

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,89 95,56

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,78 95,56

GENEL DEGERLENDIRME 4,42 88,33
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2.7.Kurulus i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
Temel Bilgiler Tablosu 5- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: BAFRA
Adres: Alparslan Mah.50.Y1l [lkogretim Cografi Konum

Sok.No:10 Bafra / SAMSUN (link)*:
Telefon No: | 0362 544 2597 Faks Numarasi: 0362542 44 04
e- Posta 731427@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://bafraellinciyilio.meb.k12.tr
Adresi: /
Kurum 731427 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 18

Sayis1 *

Ogrenci Kiz 123 Ogretmen | Kadin | 24
Sayisi: Erkek | 110 Sayis1 Erkek |22

Topla | 233 Topla | 38

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10

Miktar1*

Gorev Siiresi

2.7.2. Insan Kaynaklar
Calisan Bilgileri Tablosu* Tablo 6

Unvan* Erkek Kadin Toplam
| Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeist 2 o 2
Sinif Ogretmeni 4 7 11
Brans Ogretmeni 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Sinif1 6gretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel (Memur) 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
(Kadrolu + 4/B + Belediye Is¢i + Okul Aile Bir.)
Temizlik Personeli (Iskur) 0 1 1
Giivenlik Personeli (iskur) 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | |8 10 18
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Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

insan Kaynaklari, Okul Aile Birligi, Ana Smifi Dosyalar, Is Giivenligi, ina Tesis
[slemleri, Rehberlik , Norm Kadro Islemleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

[Rehberlik, Projeler, Yarismalar

IMEBBIS, e Okul, Ogrenci Isleri, KBS (Maas,Ekders,gesitli ddemeler), Tefbis, Resmi
[Yazigmalar, MYS, Sivil Savunma, Sosyal Etkinlikler, TIF, Okul Web sayfasl,

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik , Bina Bakim .

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10vyhk e e
10...0zeri e |

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 0 1 0
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi1 Y1l | Belge No
0zden GUNEYLI Miidir Etik Egitimi Semineri 2024 2024550122
2.01.03.01.137 - Okul 2023 2023003856
Kiltlirindn Gelistirilmesi
Semineri
Mehmet SIMSEK Mudiir Yardimcisi 2.01.03.01.169 - Okul 2023 2023007359
lYoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 71 5024982128

4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYiii Toplam

Hizmet Siireleri

Okul Onc, Smmf Ogrt.

ingilizce
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
11-15Y1l 0 12
16-20 1 19
20 ve lizeri 4 27

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Ogretmenlerimiz acilan degisik alanlarda acilan mahalli ve merkezi ( OBA ) hizmet ici seminer ve kurslarina katilmakta
olup, katilmis olduklari seminer ve kurslarin tamami Mebbis hizmet ici boliimiinde kayithdir.Burada her 6gretmen i¢in

ornek olmasi acisindan sadece ikisi gosterilmistir.

Adive Soyadi1| Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Biisra YURDAKUL Okul Oncesi Ogrt.  [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri 0023 2023002463
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Dé6neminde
Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri
Fatma Giil DERE GULER |Okul Oncesi Ogrt.  [2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri 2023 2023001450
2.01.03.01.083 - GCocuk ve Ergenlerde Kayip ve
IYas Semineri
Handan KUMBASAR Simif Ogrt. 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi 0024 2024981071
Semineri 2024
1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023008393
Giilay MURTEZAOGLU  [Simif Ogrt. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.137 - Okul Kultiranin Gelistirilmesi  [2023 2023003856
Semineri
[smail YILDIZ Sinif Ogrt. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Halit GUNEY Sinif Ogrt. 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doénudsim Semineri
Nigar ISMARCI Sinif Ogrt. 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275
Levent KIRAZ ingilizce Ogrt. Ingilizce Ogretmen Egitimlerini Degerlendirme 2011 2011000215
Semineri 2010 2010000777
DynEd Ingilizce Dil E§itimi Sistemi Semineri
Erkan SOLKUN Sinif Ogrt. 2.01.03.01.106 - Bilgi Guvenligi Sorunlari ve 2023 2023003840
Cozim Onerileri Semineri 2022 2022001269
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Dederlendiriimesi Semineri
Naile Giil ACERBAS Simif Ogrt. 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve 2022 2022001041
Ogretim Programi Semineri 2022 2022000760
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri
Hilal GOKCE Sinif Ogrt. 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550309
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler [2022 2022001577
Egitimi Semineri
Sema DEMIR Simif Ogrt. 2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021 2021001129
ilkokul Dizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2021 2021001126
Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
Ayse KARACA Sinif Ogrt. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.025 - Tiurk Mangalasi Egitimi Semineri [2022 2022000765
Sinif Ogrt. 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve 2022 2022000755
Celal ODABAS internet Okuryazarli§l) Semineri 2016 2016000356
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin
Bilingli ve Glvenli Kullanimi Kursu
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur 0 0 e e e
2 Hizmetli 1 0 [1kokul 34 1

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miduri

MADDE 40_Okul 6ncesi gitim ve ilkdgretim kurumlary, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla
birlikte mudiir tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasimir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatilillik, bursluluk, tasimaliegitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milllegitim
miidirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimecisi

MADDE 41 - (1) Mudiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigizamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 (1) Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldakiegitim ve dgretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) flkokullarda sinif égretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simifta da
okuturlar. Ancak istekleri ydnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. (3) (Degisik:RG-
16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin simif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan
0gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayniegitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki
kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu
dersleri okutmak iizere, mezun oldugu ytiksekdgretim programi itibariyla atamaya esas olan alana 6 gretmen
olarak atanabilme sartlarini tagiyanlar ek ders karsilig1 gérevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini séz konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri
veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu
ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur. (4)
[1kokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan égretmenlerince okutuldugunda simf
6gretmenleri bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz ve
dinlenme tatillerinde izinlisayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6)
Ogretmenlere,egitim, 6gretim ve yénetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon
iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve
mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamany, en az(Degisik ibare:RG10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢alisma giinlerinde
yapilir. (8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur,
grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar. Miidiir yardimcisi ve §gretmenleri

Yénetim Islerive
Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

MADDE 50 - (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve
0gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak i¢in teknisyen, b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini
yluritmek lizere biiro memuru, kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere kiitliphane memuru, c) Araci bulunan okullarda
sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere hizmetli, d) Bahgeyle ilgili gérevleri yiiriitmek tizere bahgivan, ) Okulun
1sinma islerini yliriitmek tizere kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenliginisaglamak tizere gece bekgisi,
koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek tizere ambar memuru, g) Saghk
hizmetleri ve okul revirinin ig ve islemlerini ylriitmek {izere hemsire, h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek
cikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek iizere asc1 ve ag¢1 yardimcisy, 1) htiya¢ duyulan diger alanlarda personel
calistirilabilir. (2) Personelin gorevleri, ilgilimevzuaticercevesinde okulmiidiiriince belirlenerek ilgililere yazil olarak
teblig edilir. (3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biit¢e veya biitge dis1 kaynaklarca karsilanarak hizmet satin

alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sézlesmeyle belirlenir.
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
5 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5, g Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
%23
(95) —_
=
g < 2
= (=) =
S 22 2
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3 > o~ < Un (728 [ ) A ) [ )
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17} O @ = ° :Q plels) plets) ) peld] pely] )
a S »n = A S S O > © © >
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 11 Internet Baglant1 Hiz1 35 Mbps
Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Galisma Odasi v 1 0
Ekipman Odas1 4 1 0
Kiitiiphane 4 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0 [Rehber Ogretmenimiz
bulunmamaktadir.
v
Resim Odas1 0 :
Miizik Odast v 0 1
Gok Amagh Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge

olarak belirlenir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

islemlerinin kim tarafindan ytirttiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 44.342,98 42.000,00 47.000,000 52.000,00 57.000.00
Ozel idare 0 0 0 0
Kira Gelirleri 11,900,00 15.600,00 20.280,00 26.884,00 34.949,2
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 56.242,98 57.600,00 67.280,00 78.884,00 01.949,2
Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

gosterebilir.

esitlilik

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20. Harcama Kalemler Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul /kurumlarin 6zelliklerine gore ¢
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0
Kiigiik Onarim 2.892,00 0.050,44 18.523,30
Bilgisayar Harcamalar1 10.125,42 1.970,00 16.870,57 2.490,00 56.351,29 2.785,01
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2.204,98 1.500,91 0
GENEL 7.066,98 13.041,35 21.308,31

22



2.7.5.istatistiki Veriler

2020- 2021-
) 2022-2023
Incelenen Hususlar 2021 2022
. 235 263 240
Ogrenci Mevcudu
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama Ortalama Sinif 18 20 19
sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan Mevcudu
£ k t Aol GElsf Mevcudu en fazla
?IPI mt.evcudu sayisl, kaynastirma egitimine tabi olan ve en a2 olan simif 15/ 26 17/26 16/22
Ogrenci sayisi vs.) meveudu sayis|
Kaynastirma Egitimine 9 7 7
tabi 6grenci
3 235 263 240
Okul/kurumun akademik basarisi (Sinifini dogrudan | Sinifinidogrudan gecen | o gg 73 % 99,24 % 99,59
gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci Orenci sayisi/orani,
sayisi/orani vb.
i / ) Sinif tekrari yapan 3 2 1
6grenci sayisi/orani vb.)
Sosyal Faaliyetlere 14 14 14
katilan Ogret .
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin SRR eEmen s
(kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) , bunlarda gérev Sosyal Faaliyetlere 115 143 118
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, belirtilir. katilan Ogrendi sa.
Sosyal Faaliyetlere 85 95 95
katilan Veli sayisi
Gezilerde gorev alan 0 13 13
Ogret S
Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin A e
gezilerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin Gezilerde katilan 0 134 213
sayisl, katiim orani belirtilir. Ogrenci Sayist
Gezilerde gorev alan 0 15 25
Veli Sayisi
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun
paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir. Bilimsel aragtirmalari
Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya
da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. - - -
bilimsel yayimlardan bahsedilir.), Bilimsel yayinlari
0 0 0
Lisans (Futbol)
Spor kullib faaliyetleri (Hangi branslarda takim ) 0 0 0
o . . o~ . Lisans (Voleybol)
olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansli 6grenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar 1 vb. belirtilir.), - 0 1
Lisans (Yizme)
Kazanilan Basarilar i ) i
Fiziki mekanlar (Spor salonu,¢cok amagli salon, Spor Salonu - - -
BTS, Cok Amagli Salon MEVCUT | MEVCUT MEVCUT
laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis
MEVCUT MEVCUT MEVCUT

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs.
belirtilmelidir.),

Binanin ig Dis Ses Yalitimi
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Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi,
ihtiyaci kargilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin digari
gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

OKUL AILE BIRLIGINCE KiRA OLARAK iSLETILMEKTE

KANTINDE TOST, SiMIT , POAGA VB. SATILMAKTADIR.

Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tird,
Isinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

DOGAL GAZ/ISINMA TAM SAGLANMAKTA

Sivil savunma galismalari (yangin tertibati, yangin tipd,
ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

DUZENLI OLARAK SiViL SAVUNMA TATBIKATLARI
YAPILMAKTA/EKIPMANLARIN KONTROLU YAPILMAKTA

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya
da onciiligini okulun yaptigi diger okullara da 6rnek olan
¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Devamsizlik ortalama

(guin sayisi)
Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik 0 0 0
ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, | Gnceki yilda Devamsizliktan
bu yil stirekli devamsizlik yapan dgrenci sayisi), kalan ogrenci sayist
Bu yil strekli devamsizlik - - -
yapan Ogrenci sayisi
Sosyal kultplerin ¢alismasi ) 6 6 6
. T Sosyal Kullp Sayisi
(kurulan sosyal kultpler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler), Sosyal Kullplerin 3 3 3
Sor. Proje sayisi
Saglik Raporu Kullanan 5 11 6
Personel devam durumu (personelin sevk alma Personel Sayisi
durumu, izin sireleri, alinan rapor sayisi), Personelin
Yil Boyunca Alinan 9 22 19
Rapor Sayisi
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
. . o5 . . Yararlanan Veli Sayisi
(yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
Ogrencilere Yénelik 1 1 1
Seminer
1 1 1
Velilere Yonelik Seminer
Engelli Ogrenci 1 1 1

Engelli 6grenciler igin kolaylastirici
calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile

Sayisi

Serebral Palsi

Serebral Palsi

Serebral Palsi

Suregelen Suregelen Suregelen
bunlarin yasamini kolaylastirmak igin alinan 6nlemler), Hastalik Hastalik Hastalik
Bedensel Bedensel Bedensel
Engel gesitleri Yetersizlik Yetersizlik Yetersizlik
IL/ILCE MEM Projelerine
katihm 3 3 3
Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) Sayis!

tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu,-

AB Projelerine katilim
Sayisi

TUBITAK, Projelerine
katilim Sayisi
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Firsatlar
I

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig

Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirti/ mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler ‘

Ogrenciler Ogrencilerin cogunlugunun ayni mahalleden geliyor olusu
Sportif ve kiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Kurum kilttirt
Ekip ruhu
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ogretmenler arasi igbirliginin gelismis olmasi
Tecrtibeli 6gretmen kadrosuna sahip olma
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknoloji kullanabilen 6gretmen
kadrosuna sahip olusumuz
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Giclu internet agimin olusu
Donanim Akalli Tahta,

Bilgisayar ve projeksiyon

Giivenlik kamerasinin olusu

Cok amachi salonumuzun olusu

Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik

Liyakat

Anlayi1s
Tletisim Siirecleri Tletisim aglar

Calisanlar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerlegke Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist
Oyun bahgesi
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Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Ogrencilerin disiplin anlayislariin yetersiz olusu
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Okuma aliskanliginin az olusu
Veliler Egitim stirecine miidahale
Egitim seviyelerinin diistikltigti ve cogunlugunun diisiik gelire sahip olusu
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi
Bina ve Yerleske

Donanim Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz olusu
Kapali spor salonumuzun olmayisi

Biitce Biitce dagilim

Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersizligi

Yonetim Siiregleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
Tletisim Siirecleri

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplanti tutanaklari vs. gbz 6ntinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo
amac ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir. Tablo 22’te farkli durum analizi bulgulariigin
birer drnek tespit ve ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme . . . .
Izleme ve degerlendirme igin

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler
Planin Degerlendirilmesi

etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Okul 6grencilerin ve personelin
glvenligini saglamak icin uygun glvenlik
onlemleri alir % 80 olarak tespit
edilmistir. Kantinde yeterli ve saglikli yiyecek
sayisinin arttiriimasi

Okul giivenliginin saglanmasi.
Paydas Analizi

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecek
var % 63,56 olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en | Is birlikci 6gretim tekniklerine

Okul Ii Analiz ylksek sosyal 6grenmedir. agirlik verilmesi
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Tablo3.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (smnif sayisi, laboratuvar ve Kkitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Bizler 50. Y1l Ilkokulu yasama saygili, Milli ve Evrensel degerleri benimseyen, kendini taniyan, sorunlara farkli bakis
acist getiren, okumayi - aragtirmay1 seven; elestirel diisiinebilmeyi aliskanlik edinen, kendini siirekli yenileyen, gelistiren,
Ozgiir ve bilimsel diislince giiciine sahip, bilimi sadece alip kullanan degil, iireten ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen
bireylerin yetismesini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Aklin ve bilimin 15181nda; ilkeli, erdemli, ahlakli, caligkan, milli degerleri bilen, gelistiren ve sa"hip ¢ikan "fikri hiir,
vicdani hiir, irfan1 hiir" bireyler yetistirmede ve Tirkiye'yi bilgi toplumu olmaya yonlendirmede "'Oncii”” kuruluslardan
birisi olmaktir.

3.3.Temel Degerler

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde ¢alismalari saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
Siirekli ve saglikli iletigim.
Hesap verebilirlik.

O[] NN |H]|W[N] —

Temel Degerlerimiz

1 | Esitlik

2 Liyakat

3 Tarafsizlik

4 Paylasimcilik

5 Teknolojik adaptasyon

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda
yurttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
ve O6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028

[lkokul birinci simf 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin | %75 | %80 % 85 | %90 %95 %100
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orant | %90 %95 %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %00 %00 | %00 %00
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oram | %0 %0
(%)
Okulun engelli 6grencilerin kullanimina 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

Halk Egitim Merkezi tarafindan acilan . .
kurslara devam orani (%) (halk egitim) %80 | %90 %95 %100 | %100 | %100

Eylemler*

Devamsizhik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Mehmet SIMSEK Miidiir | 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun engelli o6grencilerinin  kullaniminin | Okul Yonetimi Okul Aile | Mayis 2025

kolaylastirilmas1 icin rampa ve tuvaletteki | Birligi

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Stratejik Hedef:1.2. Plan donemi sonuna kadar devamsiz 6grenci sayisi ile derse ge¢ kalan 6grenci sayisini% 50
azaltarak egitime erisimin devamini saglama
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Performans Gostergeleri

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Veli bilgilendirme sisteminin kurulmasi %100 | %100 | %100 | %100
) o . 0 %100
ve faaliyete gecirilmesi
Velilerin sms veya telefon numaralarinin | % % %
glincellenmesi 100 % 00 % 0 100 oo 20 100
Veli toplantilarinda devamsizlik 26 26 26 26
maddesinin toplant1 glindem maddesi 13 26
olarak alinma sayisi
Devamsiz 6grencilerle ilgili sinif 1 5 3 4 4 4
O0gretmenleri ile yapilan toplanti sayisi
Devamsiz 6grenci velileri ile yapilan ev 6 7 8 9 10 11
ziyareti / veli gorlismesi sayisi
Eylemler*
Veli bilgilendirme sisteminin kurulmas. Okul Yonetimi 2024-2025 Ogretim Yili
Boyunca

Bilgilendirme sisteminde cep telefonlarina veya Midir Yardimcisi Eylil ayinda

elektronik posta kullanimimin belirlenmesi.

Devamsizlik nedenleri ile ilgili velilere yonelik Simif Ogretmenleri Kasim -Mart aylari

toplant1 diizenlenmesi.

Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve Miidiir Yardimcisi Gerektikce

onlara ¢oziimde yardimci olmak icin simif 6gretmeni
ve ilgili miidiir yardimeist ile ihtiya¢ duyuldukea
toplantilar yapilmasi.

Devamsizlik problemi olan 6grencilerin evlerine Okul Ziyaret Ekibi Gerektikce
ev ziyareti veya okulda goriisme gerceklestirmek.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonelik rehberlik faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan d8renci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere | 11 11 11 11 11 11
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde ytriitiilen proje 6 6 6 6 6 6
saylsl

Plan dénemi sonuna kadar, okul 80 85 90 95 100 105

genelinde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Eylemler

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda | Okul Proje | Subat-Ekim aylari
o0grenci ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje | Koordinatorleri
hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik | Okul Yénetimi Gerekli oldugunda
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin bos zamanlarin verimli gecirebilecegi | Okul Yonetimi Plan donemini
faaliyetler yapabilmesi icin mekan ve 6gretmenler kapsayan 6gretim yili
belirlenecek. boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%) (IYEP)

Eylemler

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin | Miidiir Yardimcisi Subat-Ekim aylari
ziimre toplantilan gerceklestirilecek,( [YEP ) ( Mehmet SIMSEK)

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek | Rehberlik Servisi Subat- Kasim

icin veli toplantilar gerceklestirilecektir . Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Hedef:2.3. Plan donemi sonuna kadar, okul genelinde sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisim

toplam %10 artirmak.
Performans Gostergeleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan
ogrenci sayist

Fotograf Sergisi )

Okulda 6grencilere yonelik acilan kurs 4 4 4 4 4 4
say1st

Ulusal yarismalarla il il¢e ve okul 40 45 50 55 60 65
bazinda yapilan yarigmalara katilan

Ogrenci sayisi

Okulda agilan sergi sayist (Resim ve 0 1 1 1 1 1

Eylemler

1-Egitim goniilliileri vakfi ile irtibata gegilerek
ogrencilerin faydalanmasi saglanacak.

2-Ogrencilerin bos zamanlari verimli gecirebilecegi

faaliyetler yapabilmesi igin mekan ve 0gretmenler
belirlenerek beceri kurslarinin agilmasi

3-11 genelinde agilan yarigmalarin dgrencilere
duyurularak katilimin artirilmasi

4-Gorsel Sanatlar dersinde y1l boyunca yapilan
calismalarin sergilenmesi

Okul YoOnetimi
Aile Birligi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Okul Yonetimi-Sinif
Ogretmenleri

Okul

2024-2025 Ogretim Yili
2024-2025 Ogretim Yili

Ogretim Yil1 boyunca

Mayis ay1 sonunda

Stratejik Hedef:2.4. Okuma ahskanh@ kazandirilan ve gelistirilen 6grenci sayisim % 10 artirmak.

Performans Gostergeleri

Kitap okuma aliskanlig1 kazandirilan
ogrenci sayist

etkinlik veya proje sayisi

Kitap okuma konusunda 6diillendirilen 45 50 55 60 65 70
ogrenci sayist

Okul biinyesinde toplam okunan kitap 980 | 1176 | 1372 | 1568 | 1764 | 1960
sayl1st

Okuma aligkanlig1 konusunda yapilan 3 4 4 4 4 4
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Eylemler

Tim okulca kitap okuma etkinliginin diizenlenmesi

Sinif
ISMARCI

Ogrt.Nigar

Mart-Mayis (4.siniflar)

Sinif Ogretmeni Nigar
ISMARCI

1.ve 2.DOnem
sonlarinda

Her donem en cok kitap okuyan oOgrencilerin
madalya ile 6diillendirilmesi

Okul Yonetimi

1l.ve 2.Donem
sonlarinda

Kitap okuma aliskanligi kazandirmak igin etkinlik
ve proje hazirlama

Tim 6gretmenler

Ogretim y1h boyunca

Ogrencilerin kitap okumaya tesvik edilmesi

Tim 6gretmenler

Gerekli oldugunda

Stratejik Hedef:2.5. Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini

saglayacak seminerler diizenlemek

Performans Gostergeleri

Ogretmenlere motivasyon arttirict

diizenlenen seminer sayis1 ( Okul -lge -1l )

Ozel giinleri kutlanan personel sayisi 5 6 7 8 9 10
Ev ziyareti yapilan personel sayisi 1 2 2 2 2 2
Odiillendirilen personel sayisi 2 2 2 2 2 2
Tiim personelle yapilan gezi sayist 0 1 2 2 2 2
Personelle beraber yapilan cay, 2 2 2 2 2 2
kahvalt1 vb. faaliyet sayisi

Eylemler

Ogretmenlere okul , ilge veya il milli egitim
miudirligi tarafindan diizenlenen motivasyon
arttirict seminerlere katilim konusunda tesvik
etmek.

Mudir Yardimcisi

Okul personelinin 6zel glinlerini kutlama ( dogum
giinii vb.)

Stratejik Planlama ekibi

Y1l boyu zamani gelince

Personele ev ziyareti yapma ( hasta ziyareti |,
dogum, diigiin vb.)

Ogretmenler Kurulu

Gerektiginde

Personelin édiillendirilmesi i¢in Ilge Milli Egitim
Miudirligiine teklifte bulunmak

Okul Mudiiri

Nisan-Mayis aylarinda

Okul personeli olarak gezi diizenlemek

Celal ODABAS -Sosyal
Kiiltirler Faaliyet
Koordinatorii

Nisan-Mayis-Haziran
aylar1 icinde

Personelle beraber yapilan ¢ay,
kahvalt1 vb. faaliyet diizenlemek.

Stratejik Planlama ekibi

Yil boyu
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer
sayisl

Okul temizliginden memnuniyet orani %87 %90 %95 %100 | %100 | %100
(%)

Eylemler

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve | Miidiir Yardimcisi Subat-Eyliil  aylarinin
ogrencilerin projede aktif yer almalari saglanacaktir. 4 haftasi

Yardimci personele yonelik goriismeler | Miidiir Yardimcisi Subat-Ekim  aylarinin
gerceklestirilecektir. 2.haftasi

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak | Mudir Yardimcisi Subat-Ekim  aylarinin
temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmasi 3.haftasi

saglanacaktir. (Saghk il Miidiirligi)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek | Miidiir Yardimcisi Mart-Ekim aylarinin
kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir. 2.haftasi

4.5.Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef1.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Amag 2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef2.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Hedef 2.4 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.5 0 0 0 0 0 0
Amag 3 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 3.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Genel Yonetim Giderleri 7000 12000 17000 22000 27000 85000
TOPLAM 45000 58000 71000 84000 97000 355000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlagu

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Konu :2024-2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan caligmalari tamamlanmigtir. 50.Y1l

Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
midirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Ozden GUNEYLI
Okul Midiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimcist
E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden f056-2264-397b-b324-5a7b koduiile teyit edilebilir.



